
 

 

 

 

 

 

News Release 

２０２６年１０月２１日 

 

特定技能外国人材の受け入れについて 

 

当社は、2026 年 10 月 1 日から、在留資格「特定技能」を有する外国人材の受入れを開

始しました。 

今回受け入れるのは、在留資格「特定技能 1号※」を有するベトナム社会主義共和国（以

下、「ベトナム」）出身の社員 2名の方々となります。当社にとって、特定技能外国人の受

け入れは今回が初めてとなります。 

 

 

１．背景 

当社では、将来にわたり安全で安定した鉄道事業を継続していくため、多様な人材が能力

を発揮できる職場づくりを進めています。今回の受け入れは、その取り組みの一環として実

施するものです。特定技能制度については、2024 年 3 月に鉄道分野が追加されたことで、

鉄道業界全体で制度を利活用することが進められており、当社もその流れに沿ってこの制

度を活用することとしました。 

 

２．受け入れ概要 

・受け入れ開始日：2026年 10月 1日 

・在 留 資 格：特定技能 1号（車両整備） 

・受け入れ人数：2名 

・国 籍：ベトナム 

・配 属 先：関東支社川崎車両所 

・従事する業務：車両検修業務 

 

３．今後の方針 

当社は、今回の受け入れを通じて、教育・支援体制や職場環境の検証と改善を進めてまい

ります。また、来年度においても、特定技能外国人材を受け入れる方向で検討を進めていま

す。 

 引き続き、安全を最優先に、外国人材を含むすべての社員が安心して働き、能力を発揮で

きる職場づくりに取り組んでまいります。 

 

 

※特定産業分野に属する相当程度の知識又は経験を必要とする技能を要する業務に従事する外

国人向けの在留資格 

 

 


