
 

 

News Release 
２０２１年３月２日 

 

２０２２年度採用計画について 

 

２０２２年度の採用について、下記の通り計画していますのでお知らせします。 

 

記 

 

１．採用計画数（新卒・既卒合計） 

 

採用職群 採用計画数 

（１）プランナー職群 ３０名程度 

（２）プロフェッショナル職群 ２６０名程度 

（合計） ２９０名 

 

  ２．採用職群 

 （１）プランナー職群（大学等卒業者、大学院修了者） 

   将来の経営を担う候補として、企画・管理部門を中心に様々な職種を経験し、会社経

営の中枢で活躍していただく職群です。 

（２）プロフェッショナル職群（高等学校・高等専門学校・大学等卒業者、大学院修了者） 

   鉄道事業部門におけるプロフェッショナルとして、現業業務の主力を担うべく、現場

を中心に業務経験を積んでいく職群です。職群転換により、企画・管理系の職に就く

ことも可能となっています。既卒者の採用も行っています。 

 

３．採用時期 

  2022年 4月及び 10月入社を中心に採用予定です。 

 

４．その他 

採用情報の詳細につきましては、弊社ホームページをご覧ください。 

https://www.jrfreight.co.jp/recruit/ 
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